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TAIS Nr. 19-T2E3IRKfas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. LIEPOS 5 D. NUTARIMO
NR. 576 ,,DEL ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO NUOSTATU
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimu Nr. 576 ,,Dél Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostaty
patvirtinimo*:

1. Pakeisti 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

7. Apdraustojo asmens nepertraukiamo darbo laikotarpis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registro duomenimis bei asmens ir buvusiy darbdaviy pateiktais
dokumentais, jrodanciais, kad buvo uztikrintas asmens darbo santykiy testinumas (jrasai darbo
sutartyse, kolektyvinés sutartys, jsakymai, susitarimai dél perkélimo pas kita darbdavj ir (ar) kiti
dokumentai, jrodantys nepertraukiama darbo trukme).

Vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, j darbuotojo nepertraukiamg darbo trukme
iskaitomos atostogos, nurodytos Darbo kodekso 125 straipsnyje, ir nedraudZiamieji laikotarpiai,
kurie pagal Darbo kodeksg jskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme.*

2. Pripazinti netekusiu galios 8 punkta.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



